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सीएसआईआर- जीनोिमकी और समवेत जीविवǒान सं̾ थान 
CSIR- INSTITUTE OF GENOMICS & INTEGRATIVE BIOLOGY, 

MALL RAOD, NEAR JUBILEE HALL, DELHI- 07 
 

 
सीएसआईआर-आईजीआईबी मŐ िहंदी सलाहकार की िनयुİƅ हेतु िवǒापन 

 
Advt. No. 03/2026                             Dated: 23-10-2026 
 
 सीएसआईआर-जीनोिमƛ और समेिकत जीविवǒान सं˕ान, िदʟी-07 मŐ अʙकािलक अनुबंध के आधार 
पर िहंदी सलाहकार के ŝप मŐ िनयुİƅ के िलए सीएसआईआर/कŐ ūीय ˢायȅ िनकायो/ंकŐ ūीय सरकार/सावŊजिनक Ɨेũ 
के उपŢमो ं(पीएसयू) के पाũ सेवािनवृȅ कमŊचाįरयो ंसे िनधाŊįरत Ůाŝप (अनुलưक-I के अनुसार) मŐ आवेदन आमंिũत 
िकए जाते हœ। िजसका िववरण िन̱ नानुसार है:- 
 
A.  įर̋ त िववरण और पाũता: 
 
Number of Post Post held at the time of 

retirement/Level in 7th CPC 
Section/Division 

01 Hindi Translator/ Hindi Officer / Level 
06 and above  

Rajbhasha Anubhag, CSIR-
IGIB 

Scope of Work:  
1. राजभाषा कायाŊ̢ वयन, अनुवाद एवं पुनरीƗण, संसद सũ, सीएसआईआर- Ůयोगशालाओ/ंसं̾ थानो ंआिद से 

संबंिधत िविभ̢ न कायŊ। 
 

2. सम̾ त अनुभागो ंसे Ůा̪ त िविभ̢ न Ůकार की वृह̝ ताकारीय įरपŖटŐ, Ůितवेदन, संसद सũ के दौरान Ů̻ नो̝ तरो,ं 
संसद के दोनो ंसũो ंमŐ Ů̾ तुत िकए जाने वाले व̋ त̺ यो,ं įरपोटŊ अनुभाग से Ůा̪ त िविभ̢ न एटीएन, कायाŊलय 
ǒापन, पįरपũ, मũंी कायाŊलय से Ůा̪ त िविभ̢ न सामŤी इ̝ यािद के िकए गए अनुवाद कायŊ का टंकण एवं 
त̝ प̻ चात ũुिट सुधार आिद संबंधी कायŊ करना। िविभ̢ न पũ-पिũकाओ ं हेतु भेजे जाने वाले संदेशो ंका 
Ůाŝप का टंकण कायŊ करना। समय-समय पर अिधकाįरयो ंȪारा सौपें जाने वाले अ̢ य कायŊ करना। 

 

3. िहंदी िदवस/पखवाड़ा/माह तथा िहंदी कायŊशाला का आयोजन से संबंिधत सम̾ त कायŊ, मु̏ यालय की 
राजभाषा कायाŊ̢ वयन सिमित की बैठक संबंधी कायŊ। कŐ ūीय राजभाषा कायाŊलय सिमित संबंधी, नगर 
राजभाषा कायाŊ̢ वयन सिमित (िद̵ ली म̡ य) से संबंिधत कायŊ। भारत सरकार के राजभाषा िवभाग के साथ 
पũ ̺ यवहार, अनुभाग मŐ Ůा̪ त डाक डायरी, अनुभाग से बाहर जाने वाली डाक की डायरी आिद। सं̾ थान 
के वािषŊक लेखाओं के िहंदी अनुवाद का टंकण एवं िमलान कायŊ। वįर̽ ठ अिधकाįरयो ंȪारा समय-सयम 
पर िदए जाने वाले अ̢ य कायŘ का टंकण आिद कायŊ। 

4. Ůयोगशाला मŐ संसदीय राजभाषा सिमित की दूसरी उप-सिमित Ȫारा िनरीƗण िकए जाने संबंधी आȨोपांत 
सम̾ त कायŊ करना। अनुभाग मŐ होने वाले वृह̝ ताकारीय अनुवाद कायŊ की ता̝ कािलकता एवं पįरणाम के 
अनुसार टंकण कायŊ करना तथा समय-समय पर आव̻ यकतानुसार अ̢ य कायŘ मŐ सहायता करना। 
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B.  िनयुİƅ के िलए िनयम और शतŒ: 
 

1. काम पर रखे जाने की 
अविध/Period of 
engagement 

Ůारंभ मŐ यह िनयुİƅ छह माह की अविध के िलए अथवा िनयिमत पदधारी के पद 
पर कायŊभार Ťहण करने तक, जो भी पहले हो, की जाएगी। कायाŊȏक 
आवʴकता के अधीन, सƗम Ůािधकारी के िववेकानुसार िनयुİƅ की अविध 
बढ़ाई जा सकती है। तथािप, िकसी सेवािनवृȅ कमŊचारी को िनयुƅ िकए जाने की 
अिधकतम आयु सीमा 65 वषŊ होगी। 
Initially for six months or until the regular incumbent joins the post. 
The engagement period may be extended at the discretion of the 
Competent Authority subject to functional need. However, the 
maximum age up to which a retired employee can be engaged, will 
be 65 years. 

2. नौकरी की जगह/Job 
location 

सीएसआईआर-आईजीआईबी, िदʟी-07  
CSIR-IGIB, Delhi- 07 

3. आयु सीमा/Age Limit आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ को अɷथŎ की आयु 64 वषŊ से अिधक नही ं
होनी चािहए। 
Candidate should not be more than 64 years of age on the last date 
of receipt of applications.  

4. पाįरŵिमक/Remuneration सेवािनवृȅ कमŊचाįरयो ं को ʩय िवभाग के िदनांक 09-12-2020 के कायाŊलय 
ǒापन के अनुसार (अंितम Ůाɑ मूल वेतन – मूल पŐशन) की दर से िनयत 
पाįरŵिमक का भुगतान िकया जाएगा। 
Retired employees will be paid fix remuneration @ (Last Basic Pay 
drawn – Basic Pension) as per Deptt. Of Expenditure OM dated 09-
12-2020 

5. पįरवहन भȅा/Transport 
Allowance 

िदनांक 09.12.2020 के ʩय िवभाग के कायाŊलय ǒापन संƥा 3-25/2020-ई.IIIए 
के िबंदु संƥा 7.2 (पįरवहन भȅा) के अनुसार। 
As per the point No. 7.2 (Transport Allowance) of DoE OM No. 3-
25/2020-E.IIIA dated 09-12-2020. 

6. छुǥी/Leave िदनांक 09.12.2020 के ʩय िवभाग के कायाŊलय ǒापन अथवा इस िवषय पर 
समय-समय पर जारी िकए गए िकसी अनुवतŎ िनदőश के अनुसार। 
As per Deptt. Of Expenditure OM dated 09-12-2020 or any 
subsequent instructions issued on the subject. 

7. कायŊ के घंटे/Working 
Hours 

(क) सेवािनवृȅ कमŊचाįरयो ंको Ůातः  9.00 बजे से सायं 5.30 बजे तक के सामाɊ 
कायाŊलय समय का पालन करना होगा। कायŊ की आकİ˝क आवʴकता होने पर 
उɎŐ कायाŊलय समय के पʮात तथा शिनवार/रिववार अथवा िकसी अɊ अवकाश 
के िदन भी कायŊ करने के िलए बुलाया जा सकता है। अितįरƅ कायŊ घंटो/ंअवकाश 
के िदनो ंमŐ कायŊ करने के िलए कोई अितįरƅ पाįरŵिमक देय नही ंहोगा। 
The retired employees shall be required to observe the normal office 
hours between 9.00 and 5.30 pm and may also be called upon to 
attend beyond working hours and also on Saturday/Sunday or any 
other holiday, in case of exigencies of work. No extra remuneration 
shall be paid for extra Hours/holidays. 
(ख) सेवािनवृȅ कमŊचाįरयो ंके िलए उपİ˕ित पंिजका मŐ अिनवायŊ ŝप से अपनी 
उपİ˕ित दजŊ करना अथवा िनधाŊįरत िकसी अɊ आवेदन/उपİ˕ित Ůणाली के 
माȯम से उपİ˕ित अंिकत करना आवʴक होगा। ऐसा न करने की İ˕ित मŐ 
पाįरŵिमक मŐ कटौती की जा सकती है। 
He will mark their attendance in Attendance Register mandatorily 
or on any application mode (attendance on bio matrix), failing 
which, it may result in deduction of remuneration. 
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8. काम की शतŒ/Terms of 
engagement 

(क) चयिनत अɷिथŊयो ंको Ůारंभ मŐ छह माह की अविध के िलए पूणŊतः  संिवदा के 
आधार पर िनयुƅ िकया जाएगा। ऐसी िनयुİƅ से िवभाग मŐ िनयिमत िनयुİƅ का 
कोई अिधकार Ůाɑ नही ं होगा। उɎŐ महंगाई भȅा (डी.ए.), पįरवहन सुिवधा 
(सरकारी वाहन), आवासीय आवास, आवासीय टेलीफोन सुिवधा आिद सिहत 
िकसी भी Ůकार की ऐसी सुिवधा/भȅा देय नही ंहोगा। 
Selected Candidates will be engaged purely on contractual basis 
initially for a period of six months and will not confer any right for 
regular appointment in the Department including any allowance 
such as DA, transport facility (Official Vehicle), residential 
accommodation, residential telephone facilities, etc. 
 
(ख) संिवदाȏक पद पर की गई िनयुİƅ को एक माह का नोिटस देकर िकसी भी 
समय समाɑ िकया जा सकता है। 
The engagement of the contractual position can be terminated at any 
time by giving one month’s notice. 

8. चयन ŮिŢया/Selection 
procedure 

(क) सीएसआईआर-आईजीआईबी Ȫारा ˌीिनंग-सह-चयन सिमित के माȯम से 
पाũ अɷिथŊयो ंके साƗाǽार की ʩव˕ा की जाएगी। 
CSIR-IGIB through a Screening cum Selection Committee will arrange 
interview of the eligible candidates 
 
(ख) अɷिथŊयो ंके चयन के संबंध मŐ सƗम Ůािधकारी का िनणŊय अंितम होगा तथा 
इस िवषय मŐ िकसी भी Ůकार के पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
The decision of the competent authority on selection of candidates will be 
final and no correspondence on this subject will be entertained.  

9. सामाɊ शतŒ/General 
Conditions 

(क) चयिनत अɷथŎ समय-समय पर यथासंशोिधत शासकीय गोपनीयता 
अिधिनयम, 1923 के Ůावधानो ंसे शािसत होगें तथा िवभाग मŐ अपनी िनयुİƅ की 
अविध के दौरान उनके संǒान मŐ आने वाली िकसी भी सूचना/आंकड़े को िकसी 
अनिधकृत ʩİƅ/ʩİƅयो ंके समƗ Ůकट नही ंकरŐ गे। ऐसे सभी दˑावेज पįरषद 
की संपिȅ होगें। 
The selected Candidates will be governed by the Official Secrets Act, 
1923, as amended from time-to-time and will not disclose to any 
unauthorized person(s) any information/data that may come to their notice 
during the period of their engagement in the Department. All Such 
documents will be the property of the Council. 
 
(ख) िवभाग Ȫारा सौपें गए कायŊ के ŮयोजनाथŊ अथवा िवभाग के िलए कायŊ करते 
समय एकिũत िकए गए िकसी भी आंकड़े, सांİƥकी अथवा कायŊवाही/सूचना के 
िकसी भी भाग का उपयोग, Ůकाशन अथवा िकसी तृतीय पƗ को हˑांतरण िवभाग 
की ˙ʼ िलİखत सहमित के िबना नही ंिकया जाएगा। 
They will not utilize or publish or part with, to a third party, any part of the 
data or statistics or proceedings on information collected for the purpose 
of their assignment or during the course of, assignment for the Department 
without the express written consent of the Department. 
 
(ग) परामशŊदाताओ ंकी िनयुİƅ के संबंध मŐ कŐ ūीय सतकŊ ता आयोग के पįरपũ 
संƥा 01/01/17 िदनांक 23.01.2017 तथा पįरपũ संƥा 08/06/11 िदनांक 
24.06.2011 की ओर ȯान आकृʼ िकया जाता है। िवभाग मŐ अपनी िनयुİƅ के 
दौरान उनके Ȫारा दी गई िकसी भी सलाह अथवा Ůदान की गई िकसी भी सेवा के 
िलए वे नैितक ʩावसाियक आचरण एवं पेशेवर मानको ं के अनुŝप पूणŊतः  
उȅरदायी होगें। 
Attention is drawn to Central Vigilance Commission’s circular No. 
01/01/17 dated 23.1.2017 and circular No. 08/06/11 dated 24.06.2011 
regarding engagement of Consultants. They will be completely 
accountable for any advice or any service rendered by them during their 
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engagement in this department in view of norms of ethical business and 
professionalism. 
 
(घ) उɎŐ Ůȑेक समय सीएसआईआर (CSIR) के िहत मŐ कायŊ करना होगा तथा 
Ůȑेक सलाह/सेवा ʩावसाियक सȑिनʿा के साथ Ůदान करनी होगी। 
He must act, at all times in the interest of CSIR and render any 
advice/service with professional integrity. 
 
 (ङ) िवभाग मŐ परामशŊदाता के ŝप मŐ कायŊ करते समय उɎŐ सȑिनʿा, 
पारदिशŊता, Ůित˙धाŊȏकता, िमतʩियता तथा दƗता के उǄतम मानको ं को 
बनाए रखना होगा। 
He will maintain highest standards of integrity transparency, 
competitiveness, economy and efficiency while working as consultant in 
the Department. 
 
(च) इस Ůकार िनयुƅ सेवािनवृȅ कमŊचारी िकसी भी पįरİ˕ित मŐ िकसी ऐसे 
मामले मŐ, जो पįरषद के िहतो ंके Ůितकूल हो, िकसी अɊ ʩİƅ के समƗ अपना 
Ůितिनिधȕ नही ं करŐ गे और न ही कोई मत अथवा सलाह दŐ गे। साथ ही, वे 
संिवदाȏक कायŊभार की शतŘ के दायरे से बाहर िकसी भी गितिविध मŐ संिलɑ नही ं
होगें। 
The retired employees so engaged shall in no case represent or give opinion 
or advice to others in any matter, which is adverse to interest of the 
Council, nor will they indulge in any activity outside terms of the 
contractual assignment. 

10. ˕ान और तारीख/Venue 
& Date 

सीएसआईआर-आईजीआईबी दिƗणी पįरसर, मथुरा रोड, सुखदेव िवहार बस 
िडपो एवं मेटŌ ो ːेशन के िनकट, िदनांक 02.12.2026 को।अɷिथŊयो ंको सलाह दी 
जाती है िक वे परीƗा/साƗाǽार ˕ल एवं ितिथ से संबंिधत िकसी भी अȨतन 
जानकारी के िलए सीएसआईआर-आईजीआईबी की वेबसाइट िनयिमत ŝप से 
देखते रहŐ। 
CSIR-IGIB South Campus, Mathura Road, Near Sukhdev Vihar 
Bus Depot and Metro Station on 02-12-2026. Candidates are 
advised to check CSIR-IGIB website regularly for any update on the 
venue and date. 

 

C.  उ̱ मीदवारो ंके िलए िनदőश: 
 

1. आवेदन पũ भरने से पूवŊ, अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक वे िवǒापन के अनुसार अपनी पाũता तथा 
पद के समƗ उİʟİखत कायŊƗेũ के िलए अपनी उपयुƅता सुिनिʮत कर लŐ। 
Before filling up the application form, candidates are advised to check their eligibility as per 
the advertisement and also suitability for the scope of work mentioned against post. 

2. पूणŊतः  भरा Šआ आवेदन पũ, सभी संबंिधत दˑावेजो ंके साथ recruit.igib@csir.res.in पर ई-मेल Ȫारा 
भेजा जाना चािहए। आवेदन Ůाɑ होने की अंितम ितिथ 06.11.2026 है।  
Duly filled application form along with all the relevant documents should be sent to 
recruit.igib@csir.res.in. The last date of the receipt of application is 06-11-2026. 

3. अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक वे िवǒापन मŐ उİʟİखत ˕ल पर िदनांक 02-12.2026 को Ůातः  
11:00 बजे चयन ŮिŢया हेतु उपİ˕त हो।ं  
Candidates are advised to report for selection process at 11:00 AM on 02-12-2026 at the venue 
mentioned in the advertisement. 

4. चयन ŮिŢया िदनांक 02-12.2026 को Ůातः  11:00 बजे से Ůारंभ होगी।  
The selection process will start from 11:00 AM on 02-12-2026. 

5. अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपने ठहरने एवं याũा की ʩव˕ा तदनुसार ˢयं करŐ। इस संबंध 
मŐ सीएसआईआर-आईजीआईबी Ȫारा िकसी भी Ůकार की सहायता Ůदान नही ंकी जाएगी। 
Candidates are advised to make their arrangements for stay and travel accordingly. No 
assistance will be provided by CSIR-IGIB in this regard. 
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6. Ůशासिनक कारणो ंसे चयन ŮिŢया के ˕ल, ितिथ एवं समय मŐ पįरवतŊन िकया जा सकता है। ऐसी İ˕ित 
मŐ इसकी सूचना सीएसआईआर-आईजीआईबी की वेबसाइट, अथाŊत् https://www.igib.res.in/ पर दी 
जाएगी। अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक वे इस संबंध मŐ अȨतन जानकारी के िलए सीएसआईआर-
आईजीआईबी की वेबसाइट िनयिमत ŝप से देखते रहŐ। 
The venue, date and time of selection process may change due to administrative reasons. If so, 
the same will be notified on CSIR-IGIB website i.e. https://www.igib.res.in/.  Candidates are 
advised to check CSIR-IGIB Website regularly for updates regarding this. 

7. अɷिथŊयो ंको चयन ŮिŢया के समय अपने सभी Ůमाण-पũो/ंŮशंसा पũो ंतथा शैƗिणक योƶता संबंधी 
Ůमाण-पũो ंकी मूल Ůितयां साथ लाना आवʴक है। 
Candidates are required to bring original of all their testimonials, educational qualification 
certificates at the time of selection process. 

8. इǅुक अɷथŎ recruit.igib@csir.res.in पर ई-मेल के माȯम से चयन ŮिŢया मŐ अपनी सहभािगता 
की सूचना भी दे सकते हœ। 
Willing candidates can also inform about their participation in the selection process through e-
mail on recruit.igib@csir.res.in.  

 
 
 

Sd/-  
Controller of Administration 

Ůशासन िनयंũक 
 
संलưक: यथोपįर। 
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Annexure 1 – Application Form 
 

Engagement of Retired Employees as Consultant in CSIR-IGIB, Delhi 07 
 
Advertisement No:- 03/2026                           

1. Full Name: ___________________________________________ 

2. Father’s Name: ________________________________________ 

3. Date of Birth: ________(DD/MM/YY) Age (as on date): ______ 

4. Gender: Male/ Female 

5. Full Address (PIN code):_____________________________________________ 
______________________________________________________________ 

           ______________________________________________________________ 

6. Mobile No.__________________________________________________________ 

7. E-Mail Address:______________________________________________________ 

8. Basic Pension: ________________ (enclose copy of PPO) 

9. Last Pay Drawn and Pay Level:_______________________ (enclose last pay slip) 
10. Details of the Education Qualification held by the Applicant. 
S. 
No.  

Education Qualification Passing Year Marks Percentage 

     

     

     
 
11. Employment History in chronological order. 
       (Attach separate sheet in following format, if necessary) 
Name and 
Address of 
employer / 
organization 

Period of 
service 

Designation 
of the post 
held 

Remuneration Detailed 
description 
of work 

Reason of 
leaving 
each post 
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12. Professional Trainings/ Certifications 
Organization Details of Training/ 

Certificate 
Period 

  From To 

   

   
 
 
Declaration: I hereby solemnly declare that all the above-mentioned statements are true 
and correct to the best of my knowledge and belief. Nothing is false or has been 
concealed/ distorted. If at any time I am found to have concealed/ distorted any material/ 
information, my appointment shall be liable to termination without notice. 
 
 
 
Place: ______________   Signature of Applicant _________________ 
Date: _______________   Name of Applicant____________________ 
 
 


